Zupanijska lu¢ka uprava Cres

Pravilnik o radu

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,Narodne novine“ br. 93/14, 127/17, 98/19,

151/22 i 64/23) i ¢lanka 15. Statuta Zupanijske lu¢ke uprave Cres, Upravno vijece

Zupanijske luke uprave Cres na sjednici odrzanoj dana 18. lipnja 2024. godine
donijelo je

] PRAVILNIK O RADU
ZUPANIJSKE LUCKE UPRAVE CRES

OPCE ODREDBE
_ Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Zupanijske lucke uprave Cres (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se sklapanje ugovora o radu; organizacija rada, zastita Zivota,
zdravlja i privatnosti radnika; postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere
zastite od diskriminacije probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad; radno
vrijeme; odmori i dopusti; zastita trudnica, roditelja i posvojitelja; zastita radnika koji su
privremeno ili trajno nesposobni za rad; place; materijalna prava radnika; zabrana
natjecanja radnika sa Zupanijskom luékom upravom (u daljnjem tekstu: Lu¢ka uprava);
naknada Stete; prestanak ugovora o radu; te ostvarivanje prava i obveza iz radnog
odnosa radnika Lucke uprave.

Ovaj Pravilnikom ne primjenjuje se radni odnos LuCke uprave i ravnatelja, osim

ako na njegovu primjenu upucuje ugovor o radu.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se

jednako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno ugovorom o radu,

Pravilnikom, sporazumom sklopljenim izmedu radniCkog vijeCa i LucCke uprave,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim

ako zakonom nije drukdije odredeno.
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SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i pod jednakim uvjetima, na nacin propisan
zakonom, ovim Pravilnikom i opc¢im aktima LuCke uprave, zasnovati radni odnos s
Luckom upravom, ako ispunjava opCi uvjet za zasnivanje radnog odnosa utvrden
zakonom i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa na odredenim poslovima
odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom kojim se ureduje unutarnje

ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta u Luckoj upravi.

Clanak 5.
O potrebi zasnivanja radnog odnosa u Luckoj upravi odlu€uje ravnatelj Lucke

uprave (u daljnjem tekstu: ravnatel)).
Radni odnos u Luckoj upravi ne mozZe se zasnovati ako u financijskom planu
Lucke uprave nisu predvidena sredstva za place i materijalne rashode radnika, osim

uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 6.
Radni odnos u Luckoj upravi zasniva se na temelju natjeCaja ili neposrednim

sklapanjem ugovora o radu.
O potrebi raspisivanja javnhog natje€aja za zasnivanje radnog odnosa u Luckoj
upravi odlu€uje ravnatelj, osim ako Upravno vijece LuCke uprave (u daljnjem tekstu:

Upravno vijece) ne odluci drukdije.

Clanak 7.
Prije zasnivanja radnog odnosa moZze se pristupiti provjeri sposobnosti osobe

koja zeli zasnovati radni odnos za obavljanje odredenih poslova.

O potrebi provjere sposobnosti osobe koja zeli zasnovati radni odnos odlu€uje
ravnatelj.

Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovog C¢lanka provodi tro€lano struéno
povjerenstvo koje imenuje ravnatel].

Pri provjeri sposobnosti iz ¢lanka 1. ovog €lanka zatrazit Ce se od osobe koja zeli
zasnovati radni odnos da prakticnim radom pokaze u kojoj mjeri vlada struénim i
drugim vjeStinama potrebnim za obavljanje odredenih poslova.

O rezultatima provjere stru€nih i drugih vjestina potrebnih za obavljanje odredenih

poslova sastavit Ce se zapisnik.
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Na temelju prethodne provjere struénih i drugih vjestina potrebnih za obavljanje

odredenih poslova ravnatelj donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 8.
S izabranom osobom s kojom Lucka uprava zeli zasnovati radni odnos sklapa se

Ugovor o radu.

Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje
radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga
potreba za obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 3. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od
tri godine.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljuujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Iznimno od stavaka 4. ovoga cClanka, trajanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno
vrijeme, ukljuCujuci i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika,

2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji uklju€uje financiranje iz
fondova Europske unije,

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom

ili kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 4. ovoga Clanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri
godine, LuCka uprava s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod LucCke uprave do sklapanja
novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Lucka uprava osigurat ¢e radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora
o radu na odredeno vrijeme iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme.

LuC€ka uprava je duzna obavijestiti radnike koji su kod nje zaposleni na temelju

ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod Lucke
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uprava sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguditi usavrSavanje i

obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod LuCke uprave i kojem je razdoblje
probnog rada, ako je ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu
na neodredeno vrijeme. Lucka uprava je duzna razmotriti mogucnost sklapanja takvog
ugovora o radu iz te je u sluCaju nemogucénosti sklapanja takvog ugovora duzan
radniku dostaviti obrazlozeni, pisani odgovor u roku od 60 dana od dana zaprimanja
zahtjeva.

Ako radnik Luc€koj upravi uputi naknadni sli¢an zahtjev duzna je radniku dostauviti
obrazlozen pisani odgovor u roku od 60 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako
je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest mjeseci.

Na ugovore koje LuCka uprava s radnikom sklapa na odredeno vrijeme za
sezonske poslove koji, u skladu s ¢lankom 16. stavkom 2. Zakona o radu, mogu trajati
ukupno najduze devet mjeseci ne primjenjuju se odredbe iz stavaka 4. 5. i 8. ovoga
Clanka.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju do Sest mjeseci sklapa ravnatel;
samostalno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ugovor o radu na odredeno vrijeme za
stalne sezonske poslove ili ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju duljem od

Sest mjeseci ravnatelj moze sklopiti samo uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Ugovor o radu naizdvojenom mjestu rada i rada na daljinu
Clanka 9.

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno
potvrda o sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz ¢lanka
10. ovoga pravilnika, mora sadrzavati i dodatne podatke o:

1. organizaciji rada koja omogucava dostupnost radnika i njegov neometani
pristup poslovnhom prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s
ostalim radnicima i Lu¢kom upravom, kao i treCima u poslovnom procesu,

2. nacinu evidentiranja radnog vremena,

3. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je LuCka uprava duzna nabauviti,
instalirati i odrzavati odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih

koristi, te naknadi troSkova u vezi s tim,
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4. naknadi troSkova nastalih zbog obavljanja posla, koje je Lu¢ka uprava duzna

naknaditi radniku ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom
jednog kalendarskog mjeseca traje duze od sedam radnih dana, osim ako
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije,

5. nacinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odluc€ivanju, jednako kao i
za ostale zaposlene kod LucCke uprave i

6. trajanju rada odnosno o nacinu utvrdivanja trajanja takvog rada.

Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o
sklopljenom ugovoru o radu na daljinu mora sadrzavati:
1. podatke iz ¢lanka 10. ovoga Pravilnika,
2. podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ¢e obavljati rad i
3. podatke iz stavka 1. ovoga Clanka, osim toCaka 3. i 4. Ciju primjenu radnik i

Lucka uprava mogu ugovoriti.

Odredbe ovoga Pravilnika o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu,
preraspodjeli radnog vremena, no¢nom radu i stanci primjenjuju se na ugovor o radu
na izdvojenom mjestu rada i na ugovor o radu na daljinu, ako to nije drukcije uredeno
ovim Pravilnikom, posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i Lucke uprave ili ugovorom o radu.

Radnik koji radi u prostoru LuCke uprave moze, radi uskladivanja radnih i
obiteljskih obveza te osobnih potreba, zatraziti od LuCke uprave izmjenu ugovora o
radu kojim bi se na odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u
slucaju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta,
2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota ili
3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna

Clanu uZe obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kuéanstvu.

Radnik koji je s LuCkom upravom ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog
trajanja iz prethodnog stavka ovoga €lanka mozZe zatraziti od LuCke uprave da prije
isteka vremena na koiji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja

u prostoru LucCke uprave.
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U slucaju iz st. 4. i 5. ovoga €lanka LucCka uprava je duzna zahtjev radnika

razmotriti, uzimajuci u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slu€aju

odbijanja ili njegova usvajanja s odgodnim pocetkom primjene, duzna radniku u

razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva,

dostaviti obrazlozeni pisani odgovor.

Clanak 10.

Ugovor o radu skloplijen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom

ugovoru o radu iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika mora sadrzavati odredbe o:

1.

strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno
sjedistu,

mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili
je ono promjenjivo, podatak o razli€itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi
se mogao obavljati,

nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava

ili kratak popis ili opis poslova,

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu

9.

prestanka ili oCekivanom trajanju ugovora u slu€aju ugovora o radu na odredeno
vrijeme,

trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav
podatak ne mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde,
o nacinu odredivanja trajanja toga odmora,

postupku u slu€aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se
mora pridrzavati radnik, odnosno Lucka uprava, a ako se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu
odredivanja otkaznih rokova,

brutoplaci, ukljuujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima
te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka
na temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo,

trajanju radnog dana ili tiedna u satima,

10.tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

11.pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, ako ono postoji i

12.trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
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Umijesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11.i 12. ovoga €lanka, moze se u

ugovoru o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci

zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Clanak 11.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Lucka uprave c¢e prije

poCetka rada radniku uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, koja mora
sadrzavati sve odredbe iz Clanka 10. stavka 1. ovog Pravilnika.

Ako Lucka uprava u roku iz stavka 1. ovog Clanka ne sklopi s radnikom ugovor o
radu u pisanom obliku ili radniku ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu,
smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

LucCka uprava je duzna radniku prije poCetka rada dostaviti primjerak ugovora o
radu kada je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno
mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na
obvezna osiguranja prema posebnom propisu. Ako sudjeluje i u placanju dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja radnika, duzan je u roku od mjesec dana od pocetka rada,
odnosno od ugovaranja placanja radnika pisano obavijestiti o nazivu tijela kojem se

obavljaju uplate.

Clanak 12.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik

je duzan obavijestiti Lucku upravu o invalidnosti, invaliditetu, bolesti ili drugoj okolnosti
koja ga onemogucuje ili bitho ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u
dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
Lucka uprava moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Troskove lije€ni¢kog pregleda snosi Lucka uprava.

Clanak 13.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan predociti Lu¢koj upravi toCne

I istinite podatke vezane za uspostavljanje evidencije iz oblasti rada, koju je Lucka
uprava obavezan uspostaviti i voditi u skladu sa posebnim zakonom.

Radnici su obvezni Luckoj upravi dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog

odnosa i podatke za:
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- obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju

i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o
ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu
majcinstva.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke sami snose Stetne posljedice tog

propusta.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 14.

Lucka uprava je duzna pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu
Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi
posla koji se obavlja.

Lucka uprava je duzna upoznati radnika s opasnostima posla kojeg on obavlja, a
duZna ga je i osposobiti za rad, na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika
te sprjeCava nastanak nesreca.

Lucka uprava je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan osigurati
zastitu privatnosti te osigurati rad na siguran nacin i nacin koji ne ugrozava sigurnost i
zdravlje radnika, kada je prema naravi posla i veli€ini rizika za Zivot i zdravlje radnika
procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to
moguce.

Lucka uprava je radniku koji radi na daljinu duzan osigurati zastitu privatnosti te
je duzan radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti
na radu.

LucCka uprava ima pravo uci u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji
nije prostor Lucke uprave radi odrZzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog
nadzora vezanog uz uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i Lucke
uprave i samo u vrijeme koje je dogovorio s radnikom.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrzavati se sigurnosnih i

zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima
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Clanak 15.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im

osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.
Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati samo

ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to posebno opunomoéi.

Clanak 16.
Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati

prikupljaju li se osobni podaci radnika te obraduju li se, koriste i dostavljaju tre¢im
osobama u skladu sa zakonom.
Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje
sazna u obavljanju svoje duznosti mora trajno brizljivo Cuvati kao povjerljive.
Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti, a osobni podaci
za Cije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi

nacin ukloniti

PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 17.

Prilikom sklapanja ugovora o radu obavezno se ugovara probni rad.

Probni rad traje Sest mjeseci.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moze ugovoriti u slucaju
sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 123. stavka 1. Zakona o
radu.

Iznimno od stavka 2. ovoga €lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze
trajati duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog
privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava prema
posebnom propisu i koriStenja prava na pla¢eni dopust iz ¢lanka 86. Zakona o radu.

U slu€aju iz stavka 4. ovoga Clanka, trajanje probnog rada moze se produZiti
razmjerno duzini trajanja nenazoc¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje
probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora

biti razmjerno o€ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.
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Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad

radnik i Lu€ka uprava pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova
ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan
razlog za otkaz ugovora o radu koji se radniku moZze otkazati tijekom njegova trajanja,
a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Na otkaz iz stavka 8. ovoga Clanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o
otkazu ugovora o radu, osim Clanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125. Zakona.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Ako su radnik i Lu¢ka uprava tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o
radu radi obavljanja drugih poslova, pri Eemu je ugovoren probni rad, u slu¢aju otkaza
toga ugovora zbog nezadovoljavanja na probnom radu radnik ostvaruje pravo na
otkazni rok u skladu s ¢lankom 122. Zakona te pravo na otpremninu u skladu s ¢lankom
126. Zakona o radu.

Pripravnici
Clanak 18.
Osobu koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se Skolovala, Lucka
uprava moze zaposliti kao pripravnika.

Ugovor o radu pripravnika sklapa se na odredeno vrijeme.

Clanak 19.
Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravnickog staza, sadrzaj i nacin

njegova provodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalan rad te i druga pitanja
radnog odnosa pripravnika.

Prilikom sklapanja ugovora o radu pripravnika Lu€ka uprava imenuje mentora koji
za vrijeme pripravni¢kog staza prati osposobljavanje pripravnika i na kraju tog staza
provjerava pripravnikovu osposobljenost za samostalan rad, ako zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovor ili ovim Pravilnikom nije drukCije ureden postupak
provjere osposobljenosti pripravnika za samostalan rad.

Mentor mora imati najmanje onaj stupanj stru¢ne spreme koji ima pripravnik.
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Pravilnik o radu
Clanak 20.
Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki staz) traje najduze

godinu dana, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Za trajanja pripravniCkog staza pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga
poslova za koje se priprema.

Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moze privriemeno uputiti

na rad kod drugog poslodavca.

Clanak 21.
Pripravnik ne moze samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava.

Struc¢no osposobljavanje za rad
Clanak 22.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao
uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Lucka uprava moze
osobu koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na strucno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje za
rad).

Razdoblje stru€nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog Clanka ubraja se u
pripravniCki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog
mjesta odredenog zanimanja. Stru¢no osposobljavanje za rad moze trajati koliko i
pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za
rad primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena

Clanak 23.
Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati
poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama
ravnatelja ili druge ovlastene osobe LucCke uprave, na mjestu gdje se njegovi poslovi

obavljaju ili drugom mjestu koje odredi LuCka uprava.
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Pravilnik o radu
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se

pozivu LuCke uprave za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri Cemu se
radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje
je odredila Lucka uprava.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po nalogu LucCke uprave, smatra
se radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredila LuCka

uprava ili na mjestu koje je odabrao radnik.

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 24.

Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme.

Puno radno vrijeme ne smije biti duze od 40 sati tjedno.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kra¢e od punog
radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti LuCku upravu o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog
odnosa s Lu¢kom upravom, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ce
se radom u punom radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za
bozi¢ne blagdane i slicno) utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu, osim ako ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Lucka uprava je duzna razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao
i radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrileme za
sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji mogucnost za takvu

vrstu rada.

Skracéeno radno vrijeme
Clanak 25.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno
Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

12
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Pravilnik o radu
Poslovi iz stavka 1. ovog Clanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima

utvrduju se posebnim propisom.
Pri ostvarivanju prava na plac¢u i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom, skra¢eno radno vrijeme se izjednacuje s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 26.

U slu€aju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
sluCajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev LuCke uprave duzan raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
Lucku upravu da prije poCetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev,
usmeni zahtjev LuCka uprava je duzna pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana
kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze
od pedeset sati tiedno. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od
sto osamdeset sati godiSnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem
slu¢aju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godiSnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika, a trudnica, roditelj s djetetom do
osam godina zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Luc€koj upravi pisanu izjavu
o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu€aju viSe sile.

LuCka uprava, ako radnik kod iste obavlja dodatan rad, ne smije naloZiti

prekovremeni rad, osim u slu€aju vise sile.

Raspored radnog vremena
Clanak 27.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju
dani i sati kada obavljanje posla u tim danima pocinje i zavrSava.

Puno radno vrijeme moZze biti jednokratno, dvokratno i smjensko.

Ako dnevni ili tjedni raspored nije odreden propisom, sporazumom sklopljenim s
Radnickim vijecem ili ugovorom o radu, o dnevnom i tjednom rasporedu radnog
vremena odlu€uje ravnatelj pisanom odlukom.

Tjedni raspored radnog vremena odreduje se od ponedjeljka do petka.
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Pravilnik o radu
Ravnatelj mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog

vremena najmanje tjedan dana unaprijed. Iznimno kada je u sluaju nastanka prijeke
potrebe za radom radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Lucka uprava
je u razumnom roku, do pocCetka obavljanja posla, duzna obavijestiti radnika o takvom
rasporedu radnog vremena ili 0 njegovoj promjeni. Pod prijekom potrebom se
podrazumijevaju one okolnosti koje Lu¢ka uprava nije mogao predvidjeti niti izbjeci, a
koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika €ine nuznom. Obavijest radniku
mozZe biti i usmena.

Prilikom poblizeg odredivanja naCina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu
rada ili rada na daljinu Lu€ka uprava je duzna prilagoditi koli€inu i rokove izvrsenja
poslova na nacin koji radniku ne uskracuje koriStenje prava na dnevni, tjedni i godisnji
odmor u utvrdenom opsegu.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 28.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme mozZe se

preraspodijeliti tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje
duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
prosjec¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili
nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze
od punog ili nepunog radnog vremena, uklju€ujuci i prekovremeni rad, ne smije biti
duze od 48 sati tjedno.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze
od 48 sati tjedno, ali ne duze od 56 sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno
kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi Luckoj upravi pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom
punog radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojaCane
njege djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,

radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca te radnik koji radi u
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Pravilnik o radu
dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodijeli radnog vremena

samo ako dostave Luckoj upravi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruza osobnu skrb iz
Clanka 17.c Zakona o radu, a koji je kod LuCke uprave u radnom odnosu proveo Sest
mjeseci, bez obzira na to je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na neodredeno
vrijeme, zbog svojih osobnih potreba moze od Lucke uprave, za odredeno vremensko
razdoblje, zatraziti izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno puno radno
vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme, odnosno zatraZiti promjenu ili prilagodbu
rasporeda radnog vremena. LuCka uprava je duzna, uzimaju¢i u obzir potrebe
organizacije rada, razmotriti mogucnost izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili
prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika te mu u razumnom roku, a najkasnije u
roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz
obrazlozenje u slu€aju odbijanja zahtjeva ili njegova usvajanja s odgodnim pocCetkom
primjene. U sluCaju kada je radnik koji je s LuCkom upravom privremeno ugovorio
izmjenu ugovora o radu ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog
vremena moze predloZiti da i prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor
o radu, ili prije isteka razdoblja u kojem je promijenjen ili prilagoden raspored radnog
vremena, poslove ponovno obavlja u ugovorenom radnom vremenu ili prema
rasporedu koji je utvrdila LuCka uprava.

Lucka uprava je, uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada,
duzna pisanim putem odgovoriti radniku na ranije navedeni zahtjev u razumnom roku,
a najkasnije u roku od 15 dana od zaprimanja zahtjeva.

Preraspodjela radnog vremena moze se odrediti samo za neke unutarnje
ustrojstvene jedinice Lucke uprave.

O preraspodijeli radnog vremena odlucuje ravnatel.

Nocéni rad
Clanak 29.
Nocni rad je rad kojeg radnik, neovisno 0 njegovom trajanju, obavlja u vremenu
izmedu dvadeset i dva sata uvecer i Sest sati ujutro iduceg dana.
Noéni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom
jednog dana radi najmanje tri sata u vremenu no¢nog rada, odnosno koji tijekom
kalendarske godine radi najmanje tre€inu svog radnog vremena u vremenu no¢nog

rada.
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Pravilnik o radu
Lu€ka uprava ne smije odrediti noc¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad

zatrazi i ako je ovlasteni lijeCnik ocijenio da noc¢ni rad ne ugrozava njezin zivot ili

zdravlje, kao i zivot ili zdravlje djeteta.

Rad u smjenama
Clanak 30.

Rad u smjenama je organizacija rada u Luckoj upravi prema kojoj dolazi do
izmjene radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog
vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut, ukljuCujuci izmjenu smjena.

Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju
rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i no¢ni rad, mora se osigurati

izmjena smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Clanak 31.
LuCka uprava je duzna noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i

zdravstvenu zastitu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i
prevencije koje odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupne su u svako
doba.

Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao noc¢ni
radnik, prije zapoc€injanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada no¢nog radnika,
Lucka uprava je duzna omoguciti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

TroSkove zdravstvenog pregleda snosi Lucka uprava.

ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 32.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog €lanka ubraja se u radno vrijeme.
Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja odmora iz

stavka 1. ovog €lanka, ugovorom o radu uredit Ce se vrijeme i naCin koriStenja stanke.
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Dnevni odmor
Clanak 33.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset i Cetiri sata, radnik ima pravo

na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga Clanka, punoljetni radnik koji radi na
sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, ima pravo
na dnevni odmor u trajanju od najmanje osam sati neprekidno, pod uvjetom da se tom
radniku omoguci koriStenje zamjenskog dnevnog odmora odmah po okoncanju

razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio krac¢i dnevni odmor.

Tjedni odmor
Clanak 34.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
i Cetiri sata, kojem se pribraja dnevni odmor, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka
33. Ovog Pravilnika.

Radnik ima pravo Koristiti tjedni odmor subotom i nedjeljom, a iznimno i
ponedjeljkom ako mu se zbog organizacije rada ne moze omoguciti koristenje tjednog
odmora subotom i nedjeljom.

Ako radnik ne moze Koristiti odmor na nacin naveden u prethodnom stavku ovoga
Clanka, mora mu se za svaki radni tjedan osigurati koriStenje odmora u razdoblju
odredenom ugovorom o radu, koje ne moze biti duze od dva tjedna.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, radnicima koji zbog obavljanja posla u
razliCitim smjenama ne mogu iskoristiti odmor iz stavka 1. ovoga Clanka zbog
objektivno nuznih tehnickih razloga ili zbog organizacije rada, pravo na tjedni odmor
mozZze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, uz koji

se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 74. zakona kojim se ureduje rad.

Godisnji odmor
Clanak 35.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisSnji odmor u
trajanju od najmanije Cetiri tjedna.
Radnik koji radi na poslovima na kojima ga, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku

godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjiedana.
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Clanak 36.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg

odmora.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeCnik, ne

uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 37.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa

duZi od osam dana stjeCe pravo na puni godiSnji odmor odreden na nacin propisan

odredbama C€lanaka 35. ovog Pravilnika nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi

zakonom odredeni slu€aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u

smislu stavka 1. ovog €lanka.

Clanak 38.
Odredbe ¢lanka 35. i 37. ovog Pravilnika ne iskljuCuju pravo ravnatelja odrediti i

veci broj dana godiSnjeg odmora za sve ili pojedine radnike.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 39.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu pripadaju¢eg punog godiSnjeg odmora
odredenog na nacin propisan odredbama ¢lanaka 35. i 38. ovog Pravilnika za svakih
navrsenih mjesec dana rada, u sluc€aju:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka iz ¢lanka 38. stavak 1. ovog Pravilnika, nije stekao pravo
na godisnji odmor;

2. ako radni odnos prestaje prije zavrSetka SestomjeseCnog roka iz Clanka 38.
stavka 1. ovog Pravilnika ili

3. ako radni odnos prestaje prije dana 1. srpnja.
Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog €lanka,

najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg

odmora.
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Naknada place za vrijeme godisnjeg odmora

Clanak 40.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u
visini kao da radi, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne place u prethodna
tri mjeseca (uraCunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu

za rad).

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor
Clanak 41.

U slu€aju prestanka ugovora o radu, Lucka uprava je duzna radniku koji nije
iskoristio pripadajuci godisnji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog €lanka odreduje se u visini naknade place za vrijeme

koriStenja godiSnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg odmora.

Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima
Clanak 42.

Radnik ima pravo godisnji odmor Koristiti u dva dijela.

Radnik moze koristiti godiSnji odmor u viSe od dva dijela samo u sporazumu s
Luckom upravom.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju

duzem od dva tjedna.

Prenosenje godisnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu
Clanak 43.

Neiskoridteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duZzem od dijela godiSnjeg odmora
iz Clanka 42. stavka 3. ovog Pravilnika, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do
dana 30. lipnja iduc¢e godine.

Dio neiskoriStenog godiSnjeg odmora iz Clanka 42. stavka 3. ovog Pravilnika
radnik ne moZze prenijeti u sljedec¢u kalendarsku godinu, ako mu je bilo omogucéeno
koriStenje toga odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovog Clanka, godiSnji odmor, odnosno dio
godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je ste€en,
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zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvoijiteljski dopust te dopust

radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti do
dana 30. lipnja iduce godine.

Iznimno od stavka 3. ovoga Clanka, godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg
odmora koji radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili
njegovo koristenje LuCka uprava nije omogucila do 30. lipnja sljedece kalendarske

godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Raspored koristenja godisnjeg odmora
Clanak 44.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj u skladu s ovim
Pravilnikom.

Ravnatelj utvrduje plan godisnjih odmora te do kraja ozujka tekuce godine i o
rasporedu koriStenja obavjestava radnike.

Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir
potrebe organizacije rada te moguc¢nosti za odmor raspoloZive radnicima.

Radnik se mora najmanje petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kad on to zeli, uz obvezu

da o tome obavijesti ravnatelja najmanije tri dana prije njegovog koristenja.

Placeni dopust

Clanak 45.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz

naknadu place (placeni dopust), za vazne osobne potrebe i to kako slijedi:

e sklapanje braka 5 radna dana
e rodenje djeteta 3 radna dana
e smrt ¢lana uZe obitelji 5 radna dana
e smrt ¢lana Sire obitelji 2 radna dana
e selidbu u drugo mjesto prebivanja 2 radna dana
o teSke bolesti ¢lana uze obitelji 5 radna dana
o _elem_entarne nepogode koja je oStetila njegovu 3 radna dana
imovinu
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. Pravilnik o radu
Clanom uze obitelji iz prethodnog stavka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi

u pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastorCad i posvojenici, djeca
povjerena na Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, oCuh i maceha,
posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom
Zivi u izvanbra¢noj zajednici, u zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom
partnerstvu.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Placeni dopust iz stavka 1. ovoga Clanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno
nakon nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni
slobodan dan koji koristi na dan darivanja krvi ili prvi iduéi radni dan, osim ako se s
Luckom upravom ne dogovori drukcije. Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje
krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijecenje,
koje se provodi prema pozivu koji je ovlastena ustanova, u skladu s posebnim
propisom, uputila osobno davatelju krvi. O namjeri darivanja krvi radnik je duzan, ako
je to moguce, obavijestiti LuCku upravu najmanje tri dana unaprijed i to pravo radnik

ostvaruje neovisno o opsegu koriStenja prava na placeni dopust po drugoj osnovi.

Clanak 46.
Radnik ima pravo na plaéeni dopust za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i

usavrSavanja te obrazovanja za potrebe radni¢kog vijeca ili sindikalnog rada.
Pravo iz stavka 1. ovog Clanka radnik ostvaruje u trajanju koje je potrebno za
obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje, u skladu s odlukom ravnatelja.
Placeni dopust iz stavka 1. ovog Clanka u trajanju do mjesec dana radniku
odobrava ravnatelj, dok plaéeni dopust iz stavka 1. ovog €lanka u trajanju duZzem od

mjesec dana radniku odobrava ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Neplaéeni dopust
Clanak 47.
Ravnatelj moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.
Neplaceni dopust iz stavka 1. ovog €lanka u trajanju do mjesec dana radniku
odobrava ravnatelj, dok neplaéeni dopust iz stavka 1. ovog €lanka u trajanju duzem od

mjesec dana radniku odobrava ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.
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Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s

radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana
godiSnje za pruzanje osobne skrbi. Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju
radnik pruza Clanu uze obitelji ili osobi koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna
zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim ku¢anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se
ureduje socijalna skrb.

Lucka uprava moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne
skrbi, zatraziti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz
stavka 4. ovoga Clanka.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi LuCka uprava ne
smije radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima
0 obveznim osiguranjima.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je
zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleSc¢u ili nesretnim
slu€ajem prijeko potrebna njegova trenutacna nazo¢nost. Za stjecanje prava iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla smatra se vremenom

provedenim na radu.

ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Clanak 48.

Lucka uprava ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog
njene trudnocCe rodenja ili dojenja djeteta niti joj za vrijeme trajanja radnog odnosa
smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu za obavljanje drugih poslova pod
nepovoljnijim uvjetima, osim na njen prijedlog.

LuCka uprava ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnoci niti smije
uputiti drugu osobu da trazi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva
odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog
propisa, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno
djetetov Zivot ili zdravlje, Lu¢ka uprava je duzna za vrijeme koridtenja prava u skladu
s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno

vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.
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Ako Lucka uprava nije u moguénosti postupiti na nacin propisan prethodnim

stavkom radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz
stavka 3. ovoga €lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno
radila na temelju ugovora o radu. Dodatak ugovora o radu ne smije imati za posljedicu
smanjenje place radnice.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
vazno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog, ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu Koristenja
istovjetan pravu na oc€inski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju u skladu
s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama smatrat ¢e se vremenom provedenim

na radu u punom radnom vremenu.

Clanak 49.
Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o€inskog

dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i naCinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je
rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od
prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, Lu¢ka uprava ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi
koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga €lanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza Luckoj
upravi bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga €lanka ili ako radnik u roku
od petnaest dana od dostave otkaza obavijesti LuCku upravu o postojanju okolnosti iz
stavka 1. ovoga €lanka te o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlastenog lije€nika ili
drugog ovlastenog tijela.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o€inski dopust ili
dopust koji je po sadrzaju i na€inu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rad s
polovicom punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi

pojacane njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice
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koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege

djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine
Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama moze otkazati
ugovor o radu izvanrednim otkazom najkasnije petnaest dana prije dana na koji je
radnik duzan vratiti se na rad.

Trudnica moZze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 50.
Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog i o€inskog dopusta ili dopusta

koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopusta
trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece
godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik
koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije
koriStenja toga prava.

Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka, osim radnika koji koristi o€inski dopust ili dopust
koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora Lucku
upravu obavijestiti najmanje 30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije
koriStenja prava iz stavka 1. ovoga Clanka, LuCka uprava mu je duzZna ponuditi
sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, Ciji uvjeti rada
ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga
prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga €lanka, ima pravo na dodatno
stru¢no osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nac¢inu rada, kao i sve

druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Clanak 51.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
privremeno nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka, LuCka uprava ne moze
otkazati ugovor o radu u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lije€enja ili

oporavka.
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Zabrana iz stavka 1. ovog Clanka ne utjeCe na prestanak ugovora o radu

sklopljenog na odredeno vrijeme istekom vremena na koji je sklopljen.

Clanak 52.
Radniku koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na

radu, bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojeg nakon lijeCenja, odnosno oporavka,
ovlasteni specijalist medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom
propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je
prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Lucka uprava
je duzna ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
poslova , koji moraju, $to je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

Ako Lucka uprava nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu
za obavljanje drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu
ugovora o radu, Lucka uprava mu moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim

Zakonom o radu.

Clanak 53.
Radnik je duZan &to je moguce prije obavijestiti LuCku upravu o privremenoj

nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom oCekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog
Clanka, duzan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka

razloga koji ga je u tome onemogucéavao.

Clanak 54.
Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu

sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili
neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo
ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, Lu¢ka uprava je duzna, uzimajuci u
obzir nalaz i miSljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, Sto je viSe moguce
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga Clanka, LuCka uprava je duzna
prilagoditi poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena,
odnosno poduzeti druge mjere da radniku osigura odgovarajuce poslove.
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Ako je LuCka uprava poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga Clanka, a ne moze

radniku osigurati odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim
sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, LuCka uprava

radniku moze otkazati ugovor o radu uz suglasnost radnickog vijeca.

Clanak 55.
RadniCko vijeCe moze uskratiti suglasnost na otkaz ugovora o radu samo ako

Lucka uprava ne dokaze da je poduzela sve $to je u njenoj moc¢i da radniku iz stavka
1. ovog Clanka osigura odgovarajuée poslove, odnosno ako ne dokaze da je radnik
odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju
njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i misljenjem ovlastene osobe, odnosno
tijela.

Ako radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto nije utemeljeno
i ne postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze radnickog vijeca,
suglasnost moze nadomijestiti arbitrazna odluka.

Za arbitra ovlastenog donijeti odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje se

predsjednik Trgovackog suda u Rijeci.

Clanak 56.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne

bolesti, a kojemu nakon zavrS§enog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije,
Lucka uprava ne moze osigurati odgovarajuce poslove, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu
propisanu Zakonom o radu.

Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove

iz ¢lanka 54. ovoga Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.
Clanak 57.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima

prednost pri stru¢hom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Lucka uprava.
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PLACE | OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Place
Clanak 58.

Placa je primitak radnika koji LuCka uprava isplacuje radniku za obavljeni rad u
odredenom mjesecu.

Lucka uprava je duzna radniku obraCunati i isplatiti placu iz stavka 1. ovoga
Clanka, koju radnik ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama
odnosno mjerilima odredenim pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Placa se sastoji od osnovne place i dodataka.

Osnovna placa je fiksni iznos place koji pripada radniku za obavljeni rad u
skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Dodaci su nov€ani primici radnika koje radnik ostvaruje na temelju posebnog
propisa, kolektivhog ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o radu razmjerno odradenim
radnim satima pod odredenim uvjetima (otezani uvjeti rada, prekovremeni rad, nocni
rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) odnosno koje u skladu s propisanim, utvrdenim
ili ugovorenim kriterijima i visini ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i
radnoj uspjesSnosti (stimulacija i sl.).

Stimulacija se moZe isplatiti radniku za svojim osobnim zalaganjem na radu
ostvaruje ucinak iznad normalnog ucinka koji se odrazava na rezultat poslovanja i
kvalitetu usluge koju pruza Lucka uprava.

Plac¢a se ugovara u bruto iznosu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili
rade na daljinu ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od plaée radnika koji u prostoru
Lucke uprave radi na istim ili slicnim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem
opsegu od onoga koiji je utvrden za radnika koji u prostoru Lu¢ke uprave radi na istim

ili sli€nim poslovima.

Clanak 59.
Osnovna pla¢a radnika ugovara se kao umnozak osnovice za obracun place i

koeficijenta sloZzenosti poslova i uvecava za 0,5% za svaku navrSenu godinu staza
osiguranja, ali ne viSe od 10%.

Osnovicu za obracun placa donosi Upravno vijece.
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Koeficijent sloZzenosti poslova odreduje se za pojedina radna mjesta Pravilnikom

o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Zupanijske luéke uprave Cres.

Clanak 60.
Stimulacija se moze isplatiti jednom ili viSe radnika koji svojim osobnim

zalaganjem na radu ostvaruje u€inak iznad normalnog ucinka.

Ukupni iznos sredstava za stimulaciju koji se moze isplatiti radnicima utvrduje
se u financijskom planu Lucke uprave.

Odluku o isplati stimulacije radniku donosi ravnatel; ili Upravno vijece.

Odluku o isplati stimulacije ravnatelju donosi Upravno vijece.

Clanak 61.
Za otezane uvjete rada, prekovremeni i nocCni rad te za rad nedjeljom,

blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi radnik

ima pravo na povecanu placu i to:

e za otezane uvjete rada 20%
e zarad blagdanima i praznicima 30%
e zarad nedjeljom za svaki sat rada 50%
e nocnirad 30%
e prekovremeni rad 50%

Ukupno uvecanje place iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze iznositi maksimalno 50%
za svaki sat rada, te se moze povecati za joS 50% za svaki sat rada ukoliko se radi o

prekovremenom radu.

Clanak 62.
Plaéa pripravnika ugovara se u iznosu od osamdeset posto osnovne place

radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.

Clanak 63.
Plac¢a, naknada place i ostali primici u novcu obra¢unavaju se i isplacuju radniku

na njegov transakcijski racun. Javna davanja iz place i na plaéu uplacuju se na
propisane uplatne racune na nacin i u rokovima u skladu s propisima o porezima i
doprinosima.

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na
temelju radnog odnosa moze se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima
0 porezima i doprinosima.
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Pla¢a, naknada place i ostali primici isplacuju se u rokovima odredenim

ugovorom o radu, a najkasnije petnaestog dana teku¢eg mjeseca za prethodni mjesec.
Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na
primitak u naravi, Lu¢ka uprava ga je duzan radniku omoguciti do kraja tekuceg

mjeseca za koji ostvaruje to pravo.

Clanak 64.
LucCka uprava je duzna, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place,

otpremnine ili naknade za neiskoriSteni godiSnji odmor, radniku dostaviti obracun iz
kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ako LuCka uprava na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place, otpremninu
ili naknadu za neiskoriSteni godisSnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzna je do kraja
mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obraCun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos pla¢e, naknade place,
otpremnine ili naknade place za neiskoriSteni godisSnji odmor u propisanom sadrzaju,

2. obraCun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za
neiskoriSteni godisSnji koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

Obracuni iz stavka 2. ovoga Clanka su ovrdne isprave.

Pod naknadom za neiskoriSteni godiSnji odmor iz ovoga Clanka podrazumijeva
se naknada za neiskoriSteni godisnji odmor iz €lanka 82. Zakona o radu.

Lucka uprava je duzna u obracunu plaée ili naknade plaée iz stavka 1. ovoga
Clanka iskazati i iznos dospjelih i isplacenih primitaka koje radnik, u skladu s ¢lankom

90.a Zakona o radu, ostvaruje na temelju radnog odnosa.

Clanak 65.
Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom,

drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu radnik
ima pravo na naknadu place te se navedenim aktima odreduje razdoblje za koje se
naknada isplacuje na teret LuCke uprave.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo
krivnjom Lucke uprave ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu
propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge

odgovarajuce poslove.
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Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini prosjeCne place ostvarene u

prethodna tri mjeseca.

Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade place
odreduje se u odnosu na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

Iznimno od stavaka 4. i 5. ovoga Clanka, ako je do prekida rada doslo u slucaju
nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i slicnih pojava, radnik ima pravo na naknadu place u visini od
70 % prosjecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

Naknada place je naknada place u brutoiznosu koja se sastoji od iznosa za

isplatu i javnih davanja iz pla¢e u skladu s posebnim propisima.

Clanak 66.
Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad u sluaju bolesti,

njege Clana obitelji i drugih slucajeva utvrdenih propisima o zdravstvenom osiguraniju,

radnik ima pravo na naknadu place prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

Ostala materijalna prava radnika
Clanak 67.
Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim
javnim prijevozom i medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema

cijeni mjeseCne odnosno pojedinacne prijevozne karte.

Clanak 68.
Radnik ima pravo na naknadu za koriStenje privatnog automobila u sluzbene

svrhe u iznosu koji LuCka uprava prema poreznim propisima mozZe kao neoporeziv
isplatiti radniku.

Radnik ima pravo na dnevnicu koja se isplacuje u punom ili umanjenom iznosu,
ovisno od trajanja sluzbenog putovanja i drugim uvjetima utvrdenim mjerodavnim

zakonskim i podzakonskim propisima.

Clanak 69.
Radnik ima pravo na potporu zbog invalidnosti, potporu za slu¢aj smrti, potporu

u slu€aju smrti ¢lana uze obitelji i potporu zbog neprekidnog bolovanja duzeg od 90
dana u iznosima koje Lucka uprava prema poreznim propisima moze kao neoporezive

isplatiti radniku.
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Clanak 70.
Radniku se mogu isplatiti prigodne godiSnje nagrade (boZicnica, regres za

godisnji odmor, nagrade za vjernost i sl.), darovi za djecu starosti do petnaest godina
te otpremnine radi odlaska u mirovinu u iznosu koji Lucka uprava prema poreznim
propisima moze kao neoporeziv isplatiti radniku.

Materijalna prava iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu se odobriti samo ako su za to
predvidena sredstva u financijskom planu Lucke uprave.

Odluku o odobravanju materijalnih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku

donosi ravnatelj ili Upravno vijece.

Odluku o odobravanju materijalnih prava iz stavka 1. ovog Clanka ravnatelju

donosi Upravno vijece.

NAKNADA STETE
Clanak 71.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Luckoj upravi duzan ju je poprauviti.

Ako se Steta ne moze popraviti, radnik je duzan naknaditi ju u novcu.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao. Ako se za svakog radnika ne moZze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi radnici odgovorni i Stetu u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za

Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 72.
Visina Stete utvrduje se na temelju knjigovodstvene vrijednosti ili procjenom po

ovlastenom sudskom vjestaku.

Ako bi utvrdivanje opsega i visine Stete bilo praceno poteSko¢ama ili bi troSkovi
procjene bili nerazmjerni visini Stete, smatrat ¢e se da je visina Stete procijenjena na
400,00 €.

Clanak 73.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje

uzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadila Lu€ka uprava, radnik je duzan Luckoj
upravi naknaditi iznos naknade isplacen tre¢oj osobi.
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Clanak 74.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, LuCka uprava je duzna

radniku naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog Clanka odnosi se i na Stetu koju je

LucCka uprava uzrokovala radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 75.

Ugovor o radu izmedu radnika i LuCke uprave prestaje:

e smrcu radnika i prestankom Lucke uprave;

e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

e kada radnik navrSi Sezdeset i pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog
staza, osim ako se LuCka uprava i radnik drukcije ne dogovore;

e sporazumom radnika i LuCke uprave;

e dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
opc¢e nesposobnosti za rad;

e otkazom ili

e odlukom nadleznog suda.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 76.
Sporazum o prestanku ugovora o radu izmedu Lucke uprave i radnika sklapa
se u pisanom obliku.
Sporazumom iz stavka 1. ovoga €lanka ureduju se prava i obveze ugovornih

strana uslijed prestanka radnog odnosa.

Clanak 77.
Ugovor o radu, neovisno o tome je li sklopljen na odredeno ili neodredeno

vrijeme, moze prestati otkazom.
Lucka uprava moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:
1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);
2. ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa

zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz);
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3. ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim

ponaSanjem radnika) ili
4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Radnik moze u svako doba otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni

otkazni rok (redoviti otkaz) bez navodenja razloga.

Clanak 78.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Lu¢ka uprava ne moze

zaposliti radnika na nekim drugim poslovima ili ako ga ne moZze obrazovati ili osposobiti
za rad na nekim drugim poslovima.

Pri odlu€ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Luc¢ka uprava vodi
racuna o trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZzavanja koje

terete radnika.

Clanak 79.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, LuCka uprava je

duZna radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost
otkaza u slu€aju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od Lu¢ke uprave da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, LuCka uprava je
duzna omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih

nije opravdano oc€ekivati od LuCke uprave da to ucini.

lzvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 80.

Lucka uprava i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu
sklopljenog na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze
iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti

i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanka 81.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana

saznanja za €injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelii.
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Clanak 82.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Lu¢ka uprava je

duzna omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih

nije opravdano oCekivati od Lucke uprave da to ucini.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza
Clanak 83.
Otkaz mora imati pisani oblik. Lu¢ka uprava mora u pisanom obliku obrazloziti
otkaz. Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje u skladu s pravilima o dostavi iz
ovog Pravilnika.

Otkazni rok
Clanak 84.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave
odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka
njegove privremene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme:

1. trudnoce;

2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog i o€inskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena
radi pojaCane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je
rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,;

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na
radu ili profesionalne bolesti ili

4. vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad. |znimno,
otkazni rok tee za vrijeme razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika kojem
je Lucka uprava prije poCetka toga razdoblja otkazala ugovor o radu i tom odlukom
radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Otkazni rok te€e za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog dopusta.
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Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za

rad radnika kojeg LuCka uprava nije oslobodila od obveze rada, radni odnos tom
radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga

roka.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 85.
U slu€aju redovitog otkaza, ako LuCka uprava otkazuje ugovor o radu, ugovara
se otkazni rok u trajanju propisanom zakonom kojim se ureduje rad.
U slu€aju redovitog otkaza, ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok
ugovara se u trajanju mjesec dana, osim ako LucCka uprava na zahtjev radnika ne

odluci da otkazni rok moze trajati i kreCe.

Clanak 86.
Ako radnik na zahtjev LuCke uprave prestane raditi prije isteka propisanog ili

ugovorenog otkaznog roka, Lucka uprava mu je duzna isplatiti naknadu place i priznati

sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 87.
Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada

najmanje Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 88.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Lucka uprava
otkaZe ugovor i istodobno predloZzi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu Lucke uprave, pridrzava pravo pred nadleznim sudom
osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku kojeg odredi LuCka uprava, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od
petnaest dana u kojem radnik moZe od LuCke uprave zahtijevati ostvarenje
povrijedenog prava teCe od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za

sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za

35



Zupanijska lu¢ka uprava Cres
Pravilnik o radu
izjasnjenje o dostavljenoj ponudi odredila Lu¢ka uprava, ako se radnik nije izjasnio o

primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Otpremnina
Clanak 89.

Radnik kojem LucCka uprava otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, ima
pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnoga
neprekidnoga trajanja radnog odnosa s Luckom upravom.

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se
ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku
otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza.

Pravo na otpremninu radnik ostvaruje u opsegu i visini utvrdenim zakonom kojim

se ureduje rad.

OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 90.

O pravima i obvezama koje iz radnog odnosa imaju radnici Lucke uprave odlucuje
ravnatel;.

Radnik koji smatra da mu je LuCka uprava povrijedila neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od petnaest dana od dana primitka odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od LuCke uprave
ostvarenje toga prava.

O zahtjevu radnika za ostvarenje prava iz radnog odnosa iz stavka 2. ovog
Clanka odlu€uje Upravno vijece.

Ako Lucka uprava u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka
2. ovog Clanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno Luckoj upravi nije podnio zahtjev iz stavka 2. ovog Clanka, osim u slucaju
zahtjeva radnika za naknadom S$tete ili drugim nov€anim potraZivanjima iz radnog

odnosa.
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Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak

zastite dostojanstva radnika.

Zastita dostojanstva radnika i zaStita od diskriminacije
Clanak 91.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta,
uklju€ujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno
posebnim zakonima.

Diskriminacija iz stavka 1. ovog €lanka zabranjena je na osnovi rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog
ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZzavanja ili spolne orijentacije.

Diskriminacijom iz stavka 1. ovog Clanka smatra se stavljanje u nepovoljniji
polozaj po osnovi iz stavka 2. ovog Clanka kao i stavljanje u nepovoljniji polozaj na
temelju pogresne predodzbe o postojanju osnove iz stavka 2. ovog Clanka.

Diskriminacijom iz stavka 1. ovog €lanka zabranjena je u pogledu radnika i osobe
koja trazi zaposlenje u Luc¢koj upravi.

Lucka uprava je duzna zastititi osobe iz stavka 4. ovog Clanka od izravne ili
neizravne diskriminacije na podrucju rada i radnih uvjeta, ukljuCujudi kriterije za odabir
i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu s mjerodavnim zakonima.

PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog

za diskriminaciju.

Clanak 92.
Lucka uprava §titi dostojanstvo radnika za vrijeme rada, odnosno obavljanja

posla, od postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima oni redovito dolazi u
doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s
mjerodavnim zakonima. LucCka uprava ne tolerira bilo koje oblike diskriminacije,

uznemiravanja i spolnog uznemiravanja njenih radnika, kao ni bilo koje oblike takvog
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postupanja radnika LuCke uprave prema osobama s kojima radnici LuCke uprave

dolaze u dodir.

Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja na
nacin da LuCka uprava radnicima osigura uvjete rada u kojima oni nece biti izloZeni
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljuCuje i poduzimanje
preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako nezZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz
Clanka 91. stavka 2. ovog Pravilnika koje za cilj ima ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa te moZe biti razlog za otkaz ugovora o
radu.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog

za diskriminaciju.

Clanak 93.
Ravnatelj je duzan uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze

imenovanje imenovati osobu Povjerenika za zastitu dostojanstva radnika (u daljnjem
tekstu: Povjerenik) koja je, osim njega, ovlastena primati i rjieSavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: prituzba).

Ime i prezime, adresa mjesta rada, broj telefona, adresa e-poste odnosno i drugi
kontakt Povjerenika bit ¢e u pisanom obliku dostavljeni svim radnicima LucCke uprave,
odnosno predani novim radnicima LucCke uprave prilikom sklapanja ugovora o radu.

Povjerenik je duzan, $to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana od
dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi
da ono postoiji.

Sva prava i obveze Povjerenika iz ovog Pravilnika moZe izvrSavati i ravnatel,.
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Clanak 94.
Prituzba se Povjereniku podnosi u pisanom obliku ili usmeno, u kojem slucaju

Povjerenik sastavlja pisanu biljeSku koju potpisuje radnik koji prituzbu podnosi.

Povjerenik je duzan bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti
dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja.

Povjerenik u vezi s prituzbom moZze sasluSavati podnositelja prituzbe, svjedoke,
osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala,
obaviti suoCenje, obaviti oCevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati
osnovanost prituzbe.

Povjerenik sam odlu€uje o radnjama iz stavka 3. ovog Clanka koje ¢e poduzeti
kako bi proveo dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja €injeni¢nog
stanja, ali ih mora provoditi na nacin kojim se jamci tajnost postupka i zastita privatnosti
svake osobe u postupku te kojim se u najmanjoj mjeri Steti djelatnosti Lu¢ke uprave.

Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni te ih se kao
takve ne smije iznositi, otkrivati ili na bilo koji nacin uciniti dostupnima, osim u sluc¢aju
kada isto nalozi nadlezni sud u eventualnom sudskom postupku.

Svi radnici u radnom odnosu s Lu¢kom upravom duzni su u cijelosti i potpuno
suradivati s Povjerenikom, odazvati se svakom njegovu pozivu te mu priopciti sve
podatke vazne za dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjeni¢nog
stanja.

Postupanje protivno obvezi iz stavaka 5. i 6. ovog Clanka te svako drugo
onemogucéavanje Povjerenika u postupanju predstavlja povredu obveze iz radnog

odnosa te moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

Clanak 95.
O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja €injeni¢nog stanja Povjerenik

Ce sastaviti zapisnik ili biljesku.

Zapisnik iz stavka 1. ovog ¢lanka u pravilu ¢e se sastaviti prilikom sasluSanja
svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala
ili spolno uznemiravala, te u slu€aju njihova suocCenja. Zapisnik potpisuju sve osobe
koje su bile nazo¢ne njegovu sastavljanju.

U zapisniku iz stavka 1. ovog Clanka posebno ¢e se navesti da je Povjerenik sve
nazoc¢ne upozorio da su svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika

tajni, te da ih je upozorio na posljedice odavanja te tajne.
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BiljeSka iz stavka 1. ovog Clanka u pravilu ¢e se sastaviti pri obavljanju oCevida

ili prikupljanju drugih dokaza. Sluzbenu biljeSku potpisuje Povjerenik i zapisni¢ar koji

ju je sastavio.

Clanak 96.
Ako Povjerenik smatra potrebnim zastititi podnositelja prituzbe prije donoSenja

odluke u postupku zastite dostojanstva radnika, on ¢e posebnom odlukom odluciti o
utvrdivanju privremenih mjera za zastitu podnositelja prituzbe (u daljnjem tekstu:
priviemene mjere).
Privremene mjere iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu biti:
1. oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze rada;
2. udaljenje s rada radnika protiv kojega je prituzba podnesenaili
3. oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze obavljanja poslova prigodom

obavljanja kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je prituzbu podnio.

Privremene mjere iz stavka 2. ovog €lanka utvrduju se za razdoblje do zavrSetka
postupka rjeSavanja prituzbe te se o njima obavjeStava ravnatelj i Upravno vijece.

U slucaju utvrdenja privremene mjere oslobadanja podnositelja prituzbe od
obveze rada, on ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je
radio, dok u sluc€aju utvrdenja privremene mjere oslobadanja podnositelja prituzbe od
obveze obavljanja poslova prigodom obavljanja kojih dolazi u doticaj s osobom protiv
koje je prituzbu podnio, on ima pravo na plaéu u iznosu prosjecne place isplacene mu

u prethodna tri mjeseca.

Clanak 97.
Nakon provedenog postupka Povjerenik ¢e u pisanom obliku izraditi odluku u

kojoj ¢e:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe

ili
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja

prituzbe.

Ako Povjerenik utvrdi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
podnositelja prituzbe, on ¢e u svojoj odluci navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je
podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan te ¢e predloziti ravnatelju da

osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala otkaze ugovor
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o radu ili primjeni neku drugu mjeru zbog povrede obveze iz radnog odnosa i/ili

predloziti poduzimanje nekih drugih mjera, sve radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
Mijere zbog povrede obveze iz radnog odnosa iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu biti:
1. pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa;
2. pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa sa ukazivanjem na mogucénost
otkaza u slu€aju nastavka povrede te obveze iz radnog odnosa;
3. redoviti otkaz ugovora o radu ili
4. izvanredni otkaz ugovora o radu.
Druge mjere iz stavka 2. ovog Clanka mogu biti:
1. pisano upozorenje;
2. pisano upozorenje sa ukazivanjem na moguénost raskida ugovora na temelju
kojeg osoba obavlja poslove za LuCku upravu;
3. raskid ugovora na temelju kojeg osoba obavlja poslove za LuCku upravu;
4. pisano upozorenje sa ukazivanjem na moguénost prekida poslovanja odnosno
raskida ugovora na temelju kojeg se obavljaju poslovi za Lu¢ku upravu;
5. prekid poslovanja odnosno raskid ugovora na temelju kojeg se obavljaju poslovi
za LucCku upravu ili

6. pokretanje postupka popravljanja odnosno naknade Stete.

Uz predlaganje izricanja mjera iz stavaka 3. i 4. ovog Clanka Povjerenik moze
predloziti da se podnositelju prituzbe ponudi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova, uz zadrzavanje iste razine prava.

Ako Povijerenik utvrdi kako ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje

podnositelja prituzbe, odbit ¢e prituzbu.

Clanak 98.
Ravnatelj ¢e, nakon provedenog postupka, na temelju odluke i prijedloga

Povjerenika, poduzeti mjere iz ¢lanka 97. ovog Pravilnika koje su primjerene
odredenom slu€aju, sve radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, te osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno
uznemiravala izre¢i mjeru zbog povrede obveze iz radnog odnosa iz Clanka 97. stavka
3. ovog Pravilnika i/ili druge mjere iz Clanka 97. stavka 4. ovog Pravilnika.

Ravnatelj u poduzimanju mjera koje su primjerene odredenom slucaju iz stavka

1. ovog Clanka, nije vezan prijedlogom Povjerenika iz ¢lanka 97. stavka 2. ovog
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Pravilnika, ali ako izrekne mjeru ili mjere razli€ite od onih koje je predlozio Povjerenik,

isto je duzan pisano obrazloziti, uz navodenje mjere ili mjera koje je predlozio
Povjerenik.

Ako je donoSenje kojih od drugih mjera iz ¢lanka 97. stavka 4. ovog Pravilnika u
nadleznosti Upravnog vije¢a, ravnatelj ¢e te mjere predloziti Upravnom vijeCu na

razmatranje i odlucivanje.

Clanak 99.
Ako Lucka uprava u roku od osam dana od dostave prituzbe ne poduzme mjere

koje su primjerene odredenom slu€aju, sve radi sprijeCavanja nastavka uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja, ili ako je ocCito kako mjere koje je poduzeo nisu primjerene,
podnositelj prituzbe koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, ima pravo prekinuti rad
dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da u daljnjem roku od osam dana zatraZi

zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 100.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oCekivati da ¢e LuCka uprava

zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzan podnijeti i dostaviti prituzbu Luckoj
upravi i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da zatraZi zastitu pred nadleZznim sudom
i 0 tome obavijesti LuCku upravu u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog Clanka, kao i u slu€aju iz ¢lanka 99.
ovog Pravilnika, radnik ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da
je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno
dostojanstvo radnika, LuCka uprava moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz

stavka 2. ovoga Clanka.

POSEBNO O DOSTAVI
Clanak 101.

Lucka uprava dostavlja svoje odluke i druga pismena radnicima u sjedistu Lucke
uprave ili ih dostavlja putem poste preporu¢enom posiljkom, odnosno neposredno
putem svojih djelatnika na adresu prebivalista, odnosno boravista.

Ako Lucka uprava dostavlja odluke i pismena na adresu prebivalista, odnosno
boraviSta, smatra se da je adresa prebivalista, odnosno boravista ona koja je

naznacena na ugovoru o radu.
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Clanak 102.
Ako radnik tijekom radnog odnosa promijeni adresu prebivaliSta, odnosno

boraviSta, duzan je o tome obavijestiti Lu¢ku upravu pisanim putem u roku od osam
dana od dana nastupanja tih okolnosti.

Propust radnika da postupi u skladu s odredbom stavka 1. ovog €lanka ide na
Stetu radnika i smatra se u uredenju medusobnih prava i obveza radnika i Lu¢ke upravu

da se radniku pismena dostavljaju na adresu iz ugovora o radu.

Clanak 103.
Odluka o otkazu ugovora o radu ili koje drugo pismeno Ciji primitak veze

nastupanje kakvih pravnih posljedica iz radnog odnosa dostavlja se radniku
preporu¢enom posSilikom s povratnicom sukladno ¢lanku 101. i 102. ovog Pravilnika.

Dostava odluka o otkazu ugovora o radu, odluka donesenih u postupcima iz
Clanka 133. Zakona o radu te dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje
LuCka uprava upucuje radniku dostavljaju se radniku na radnom mijestu ili u
elektronickom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku, da se mogu ispisati i
pohraniti te da Lu¢ka uprava zadrzi dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je
radnik primio kao i da je radnik dao Lu¢koj upravi izjavu da to moze isprintati.

Dostava odluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na radnom mjestu
uz potpis radnika i osobe koja je dostavu izvrSila uz naznaku datuma primitka.

Dostava se moze obaviti i poStom i to preporu¢enom posSiljikom uz povratnicu na
adresu koju je Radnik zadnju prijavio Lu¢koj upravi. Dostava se smatra urednom, ako
je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli Clan njegova kucanstva.

Ako radnik odbije primiti odluke i druge akte iz ovoga ¢lanka na radnom mjestu
osoba koja odluku dostavlja ostavit ¢e odluku na radnom mjestu radnika, a te ¢e uz
svoj potpis zabiljeziti razlog odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i datum
pokusaja dostave, te Ce istog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu ploCu s naznakom
datuma kada je dostava pokusana. Po proteku 8 dana smatrat ce se da je dostava
valjano izvrSena.

Takoder ukoliko se dostava odluke vrSi putem poste buduéi da radnik nije
dostupan Luckoj upravi na radnom mjestu zbog odsutnosti sa rada, a dostava se ne
moze izvrSiti iz razloga Sto Luckoj upravi nije poznato prebivaliSte ili boraviSte Radnika
odnosno postanski ured vrati odluku ili drugi akt kao neurucen, vrati poSiljku sa adrese
koju je radnik prijavio Lu€koj upravi s naznakom ,nepoznati primatelj®, ili zato Sto radnik

odbijanja prijem dostave LucCka uprava Ce izvrSiti dostavu objavom na oglasnoj ploci
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Lugke uprave. Dostava se smatra izvr§enom po isteku osam dana objave na oglasnoj
plo¢i Lucke uprave.
ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 104.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 01. srpnja 2024. godine.

KLASA: 342-01/24-01/29
URBROJ: 2107-1-6-1
U Cresu, 18. lipnja 2024. godine

ZUPANIJSKA LUCKA UPRAVA CRES
Upravno vijece

Predsjednica Upravnog vije¢a
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